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Inleiding

Het lijkt zo vanzelfsprekend en logisch : in de kerk voel je je veilig. Daar behandelen mensen
elkaar met respect, zoals je als christen in het leven staat.

Mensen met speciale taken en opdrachten maken geen gebruik van hun machtspositie ten
koste van anderen. Mensen van alle leeftijden kunnen meedoen, ouderen maar zeker ook
kinderen en jongeren.

Zo zou het moeten zijn en zo gaat het gelukkig meestal ook.

Maar soms gaat het helaas niet zo vanzelf en ontstaan er ongewenste situaties.

Wanneer mensen hun grenzen niet goed kennen en bewaren , wanneer zij hun (machts-)
positie misbruiken en anderen daardoor schade berokkenen, dan kan het flink mis gaan.

Dit kunnen zeer uiteenlopende situaties zijn, variérend van plagen, pesten, overheersen tot
intimideren, dreigen of kwetsen Ook ongewenst, (seksueel ) grensoverschrijdend gedrag kan
voorkomen.

Het blijkt dat dit in kerkelijk verband even vaak voorkomt als buiten de kerk.

Dan is het goed en noodzakelijk dat er een instantie is waar slachtoffers veilig en verantwoord
naar toe kunnen.

Dan moet er gehoord en geluisterd worden, in een sfeer die open en vertrouwd is; dat mensen
weten dat zij daar in alle rust en geheimhouding hun verhaal kunnen vertellen.

Daarom is het goed dat er een functie van een vertrouwenspersoon in het leven geroepen
wordt en dat er aandacht komt voor deze mogelijke situaties.

De kerkenraad is 11 maart jl. akkoord gegaan met de benoeming van Noud Froeling als
vertrouwenspersoon.

Noud is bereikbaar op telefoonnummer 0622793585



Gedragscode van de Protestantse gemeente Oosterhout.

Als Protestantse Kerk Oosterhout willen we ons gedrag laten passen bij de boodschap van het
christelijk geloof. Gedrag dat hierbij past, willen we bevorderen. Gedrag dat hiermee strijdig is
en grenzen overschrijdt, willen we bestrijden.

Deze houding willen we in gedragsregels vormgeven voor de organisatie als geheel en voor elke
professionele - en vrijwillige medewerker, ambtsdrager en gemeenteleden. We verbinden ons
daarom nadrukkelijk aan de volgende gedragsregels. Hierop zijn we voor iedereen binnen en
buiten onze kerkgemeenschap aanspreekbaar.

1. Veilige omgeving.

We werken met elkaar en anderen aan een omgeving en een sfeer waarbinnen iedereen zich
veilig en gerespecteerd voelt. Zo creéren we een plek waar het goed verblijven en geloven is.
Ook als deze gedragscode geen direct en duidelijk antwoord geeft, blijft dit de leidraad voor ons
handelen.

2. Respect.

We respecteren elkaar en anderen. We benaderen niemand op een manier die hen in hun
geestelijke en/of lichamelijke waardigheid en integriteit aantast. Dit geldt in het bijzonder voor
minderjarigen en andere kwetsbaren. Extra zorgvuldig zijn we bij pastorale en diaconale
contacten.

3. Geheimhouding.

We gaan zorgvuldig om met de gegevens die we van elkaar en anderen ontvangen. We houden
geheim wat ons in vertrouwelijkheid is meegedeeld en overleggen hierover alleen als de
betrokkene daar geen bezwaar tegen heeft. Als geheimhouding schadelijk of gevaarlijk is voor
betrokkene of anderen, of als de wet anders eist, vervalt deze regel.

4, Lichamelijke integriteit.
We raken elkaar en anderen niet aan op een manier waarvan je kunt verwachten dat die

seksuele , erotische of andere negatieve gevoelens kan oproepen. Ook in ons taalgebruik
vermijden we dit.



5. Persoonlijke integriteit.

We respecteren de rechten die ieder mens heeft vanuit wetgeving of geloof. We vermijden elk
gedrag (verbaal , non-verbaal en digitaal) dat bij anderen gevoelens oproept van agressie,
geweld, discriminatie, pesten of buitensluiting.

6. Geld en bezittingen.

We vermijden elke vorm van belangenverstrengeling, in het bijzonder op financieel terrein. Met
giften gaan we zorgvuldig om, zowel bij het aannemen als doorgeven. We gaan eerlijk en
integer om met de eigendommen die niet van onszelf zijn, maar van een ander of van de kerk
als organisatie.

7. Onderlinge zorg.

We zetten ons in om elkaar en anderen te beschermen tegen elke vorm van ongewenst gedrag.
We spreken elkaar daar actief op aan. Bij ongewenst gedrag of als we twijfelen over gedrag van
onszelf of een ander, zoeken we contact met een vertrouwenspersoon van de PGO voor nader
beraad. Dat doen we ook bij gedrag waarvan we zeker weten dat het strijdig is met deze
gedragscode.



Omgangsregels Protestantse Gemeente Oosterhout

De Kerkenraad vraagt alle kerkelijke vrijwilligers onderstaande omgangsregels na te leven, uit
te dragen en deze te ondertekenen.

1. Ik accepteer en respecteer de ander en discrimineer niet. ledereen telt mee binnen de
kerkelijke gemeente.

2. Ik houd rekening met iemands persoonlijke ruimte en lichamelijke integriteit.

3. Ik ben me bewust van voordeel of overwicht in een gezagsrelatie of machtspositie en maak
hier geen misbruik van.

4. In gesprekken zorg ik dat een ander zich prettig voelt, zonder gemene grappen,
opmerkingen, uitlachen, pesten, roddelen of ongepaste vragen en/of opmerkingen.

5. Ik ben er attent op dat iemand zich niet buitengesloten voelt.

6. Ik gebruik geen geweld en ik bedreig de ander niet.

7. Ik kom noch fysiek noch online ongewenst dichtbij en raak de ander niet tegen diens wil aan.
8. Ik geef de ander geen seksueel getinte aandacht.

9. Ik doe geen mededelingen over zaken die mij vertrouwelijk ter kennis zijn gekomen aan
derden. Ik moet de geheimhouding doorbreken als er gevaar of schade kan worden voorkomen,
mits ik er alles aan heb gedaan om toestemming van de betrokkene te krijgen om de
geheimhouding te doorbreken.

10. Ik maak bewust gebruik van internet, e-mail en andere communicatiemiddelen. In het
gebruik hiervan zorg ik ervoor dat de privacy van anderen wordt gewaarborgd en ik ook online
de goede zeden en de grens van de ander eerbiedig.

Deze omgangsregels alsmede de gedragsregels zijn vastgesteld op de vergadering van 11
maart 2024 door de Kerkenraad van de Protestantse Gemeente Oosterhout.

Ik beloof het geheel van deze omgangsregels te eerbiedigen.



